
 

Trzebiatów, dn…………. 

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

informuję, że: 

1.    Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebiatowie  

z siedzibą przy ul. Ignacego Daszyńskiego 26, 72-320 Trzebiatów, e-mail: ops@trzebiatow.pl 

2.   W sprawach ochrony Pani/Pana danych można kontaktować się z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod 

adresem e-mail iod@synergiaconsulting.pl oraz pod numerem telefonu 500 610 605 

3.   Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procedury naboru kandydatów na wolne stanowisko 

na podstawie: 

 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. – art. 6 ust. 1 lit. c, lit. d, lit. e, art. 9 

ust. 2 lit. b, lit. c, lit. f, lit. g, lit. h, 
 

oraz w odniesieniu do osób objętych zakresem działania ustaw: 

 z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - art. 22, 

 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych – art. 6 ust. 3 i 4. 

 

4.   Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na 

podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m. in. firmom 

informatycznym, hostingowym, prawniczym,  firmom zajmującym się ochroną danych osobowych, oprócz tego możemy 

zostać zobowiązani np. na podstawie przepisu prawa do udostępnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom 

prywatnym i publicznym. 

 

5.   Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane w celach archiwalnych i 

przechowywane przez okres niezbędny wynikający z przepisów dotyczących archiwizowania dokumentów 

obowiązujących u Administratora - Rzeczowy Wykaz Akt lub bezpośrednio z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 

zasobie archiwalnym i archiwach 

 

6.  Posiada Pani/Pan prawo: 

1) dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania; 

2) usunięcia danych osobowych; 

3) ograniczenia przetwarzania; 

4) prawo wniesienia sprzeciwu; 

5) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli 

przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

6) wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. 

7) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkiem ustawowym, gdyż wynika ze wskazanych powyżej 

podstaw prawnych. 

8) Niepodanie tych danych będzie skutkowało niemożliwością wzięcia udziału w naborze kandydatów na wolne 

stanowisko. 

9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  

w tym o profilowaniu. 

10) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

 

Zapoznałem/am się z powyższymi informacjami. 

…………………………………….. 

Podpis kandydata 


